Отчет 
муниципального общеобразовательного учреждения «Магистральнинская средняя общеобразовательная школа №2» – региональной пилотной площадки опережающего введения ФГОС основного общего образования
(выполнение задач, определенных на 2012 – 2015 г.г.).

1. Краткая информация об образовательной организации: 
	№№
	Параметры информации
	Содержание информации

	1.
	Полное наименование образовательной организации
	муниципального общеобразовательного учреждения «Магистральнинская средняя общеобразовательная школа №2»

	2.
	Директор
	Горко Галина Ивановна

	3.
	Телефон
	(839562) 4-15-21

	4.
	E-mail
	moumsoch2@mail.ru

	5.
	Официальный сайт
	http://moumsosh2.ucoz.ru/

	6. 
	Ответственный за опережающее введение ФГОС ООО:
Ф.И.О.

Должность

Контактный телефон
	Полозова Татьяна Владимировна

заместитель директора по УВР 89501085183


2. Краткая информация об  участниках опережающего введения ФГОС ООО:

	Учебный год
	класс
	Кол-во классов
	Кол-во учащихся
	Кол-во педагогов, работающих в классах опережающего введения ФГОС ООО

	
	5
	6
	7
	
	мальчиков
	девочек
	в/к
	I катег.

	2012 – 2013
	
	
	
	
	
	
	
	

	2013 – 2014
	+
	
	
	3
	34
	32
	2
	10

	2014 – 2015
	+
	+
	
	4+3
	79
	73
	3
	16


3. Реализация дорожной карты введения ФГОС ООО в 2012 – 2015 г.г.:

- нормативно-правовое обеспечение введения ФГОС ООО в образовательной организации (перечень локальных актов, регламентирующих введение ФГОС ООО;  оценка нормативной базы с точки зрения необходимости и достаточности);


Реализацию  введения  стандартов ФГОС ООО МОУ  «Магистральнинская СОШ №2» сверяет с критериями готовности школы и в соответствии с дорожной картой введения ФГОС ООО: 

· разработана и утверждена  основная образовательная программа ООО, 

· приведена в соответствие с требованиями нормативная база образовательного учреждения (выполнено); 

· приведены в соответствие с требованиями ФГОС и новыми квалификационными характеристиками должностные инструкции работников (выполнено); 

· определен список учебников и учебных пособий (выполнено); 

· определена модель организации образовательного процесса, обеспечивающая организацию внеурочной деятельности обучающихся; осуществляется повышение квалификации учителей (выполнено);

· решаются условия реализации ООП в соответствии с тебованиями ФГОС (кадровые, материально-технические и иные). 

Процесс работы по  внедрению   ФГОС ООО в школе  осуществлялся  через  изучение нормативно-правовой базы федерального, регионального и муниципального уровней по внедрению ФГОС ООО, формирование рабочей группы по введению ФГОС, составление основной образовательной программы образовательного учреждения, создание плана методической работы по внедрению ФГОС ООО, внесение дополнений в должностные инструкции в соответствии с    требованиями к кадровому обеспечению реализации ФГОС ООО, информирование родителей всех ступеней о подготовке к переходу на новые стандарты.
Таким образом, в результате работы школы были решены следующие задачи: дополнена нормативно-правовая база школы локальными актами, на родительских собраниях будущих пятиклассников доведены до родителей цели и задачи ФГОС ООО; проведен опрос родителей с целью изучения запроса в дополнительном образовании детей во внеурочное время; скорректирован план методической работы, основная деятельность ее направлена на изучение методических материалов, сопровождающих внедрение ФГОС ООО  и разработку программ; включены в план методического совета школы мероприятия по методическому сопровождению деятельности учителей, разрабатывающих рабочие учебные программы. 
Разработаны и изданы приказы, локальные нормативные акты, регламентирующие процесс введения федеральных стандартов. 

- Приказ о создании Координационного Совета
- Приказ о создании и полномочиях рабочих групп по введению ФГОС ООО
- Приказ о формировании списка учебников и учебных пособий в 5 классах 
- Приказ «Об утверждении проекта и плана-графика введения ФГОС нового поколения основного общего образования». 

- Приказ «Об утверждении ООП ООО ОУ». 

- Приказ «Об утверждении годового календарного учебного графика». 

- Приказ «Об утверждении рабочих программ  предметов, дисциплин». 

- Приказ «Об утверждении программ внеурочной деятельности». 

- Приказ «Об утверждении списка учебников и учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе ОУ». 

- Приказ «Об утверждении плана-графика (программы) повышения уровня профессиональной квалификации педагогических работников ОУ». 

- Приказ «Об утверждении должностных инструкций педагогических и руководящих работников ОУ» (учителя, педагог-психолог, социальный педагог, заместитель директора по УВР). 

- Положение о Координационном совете  по введению ФГОС общего образования

- Положение о рабочей группе по введению ФГОС общего образования

- Положение о рабочей программе учебных предметов, дисциплин.
- Список учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников и учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе   
- Программы внеурочной деятельности (приложение к ООП основного общего образования ОУ). 

- Договоры с учреждениями дополнительного образования детей и (или) физическими лицами по реализации направлений внеурочной деятельности  (заключены договоры о сотрудничестве с  Центром внешкольной работы, Детской школой искусств, Детско-юношеской спортивной школой).
- Договор о сотрудничестве ОУ с родителями (законными представителями) обучающихся о предоставлении основного общего образования. 

- Должностные инструкции работников ОУ (в соответствии с требованиями ФГОС ООО и новыми квалификационными характеристиками).
- План-график повышения уровня профессиональной квалификации  руководящих и  педагогических работников ОУ  в связи с реализацией ФГОС ООО.
- Положение об учебном кабинете.
С точки зрения необходимости и достаточности нормативная база МОУ «Магистральнинская СОШ №2»  удовлетворяет требованиям введения ФГОС ООО на данном этапе. Разработана модель управления введением ФГОС ООО. Определена модель организации образовательного процесса, обеспечивающую организацию внеурочной деятельности учащихся,
- мероприятия по кадровому обеспечению введения и реализации ФГОС (Как создавались условия для непрерывного педагогического образования – на региональном, муниципальном, школьном уровне? Каков результат?);

Согласно ФГОС ООО требования к кадровым условиям реализации основной образовательной программы основного общего образования  включают: укомплектованность образовательного учреждения педагогическими, руководящими и иными работниками, уровень их квалификации, непрерывность профессионального развития педагогических работников.  Школа полностью  укомплектована педагогическими кадрами: администрация, учителя, социальный педагог, педагог-психолог, библиотекарь. Нагрузка учителя составляет до 32 часа. 
	№
	ФИО
	Предмет 
	Образование 
	Аттестация

	1.
	Горко Г.И.
	рук
	высшее проф
	1-2010

	2.
	Дергунова Г.С.
	зам
	высшее проф
	1-2013

	3.
	Полозова Т.В.
	зам
	высшее проф
	1-2013

	4.
	Царькова Г.Н.
	зам
	высшее проф
	1-2010

	5.
	Селедцова Т.О.
	Русский язык и литература
	высшее проф
	1-2014

	6.
	Тарасенко Е.В.
	руслит
	высшее проф
	Соответствие 

	7.
	Семенова Р.А.
	англ
	высшее проф
	2-2010

	8.
	Окорокова Е.А.
	англ 
	высшее проф
	Соответствие 

	9.
	Жуйкова Т.В.
	матем
	высшее проф
	1-2015

	10.
	Дудник Т.Г.
	матем
	высшее проф
	ВК-2013

	11.
	Добрынина Л.А.
	матем
	высшее проф
	1-2013

	12.
	Симиниди Н.Ю.
	история
	высшее проф
	Соответствие 

	13.
	Марьина А.В.
	географ
	высшее проф
	ВК-2014

	14.
	Чернуцкая В.И.
	биолог 
	высшее проф
	1КК - .2013

	15.
	Наумова Л.Г.
	химия
	высшее проф
	1 КК -2013

	16.
	Имамова  Р.Д.
	изо
	среднее спец
	1 КК -.2013

	17.
	Маркарян Я.А.
	музыка
	высшее проф
	1 КК -2015

	18.
	Сырникова И.А.
	информ
	высшее проф
	1 КК -2015

	19.
	Шабашов С.В.
	физ.кул
	высшее проф
	1 КК -2010

	20.
	Красовская Т.Б.
	Технология 
	высшее проф
	Соответствие 

	21.
	Наумов П.Г.
	Технология 
	высшее проф
	1-2011

	22.
	Шаманская Т.Б.
	психолог
	высшее проф
	ВК-2011

	23.
	Кривоногова Л.И.
	Социальный педагог 
	среднее спец
	1-2011

	24.
	Полтанова И.Н.
	педагог-библиотекарь
	среднее спец
	 1КК - 2014


Из двадцати четырех руководящих и педагогических работников, осуществляющих введение ФГОС ООО,   21 имеют  высшее профессиональное образование (87,5%),  трое – среднее специальное (их возраст за 55, получение высшего образования не планируют). Имеют высшую квалификационную категорию – трое, что составляет  12% (из них двое прошли аттестацию по новой форме), первую квалификационную категорию – семнадцать,  что составляет 70% (из них восемь прошли аттестацию по новой форме).  
Непрерывность профессионального развития педагогических работников нашего образовательного учреждения обеспечивается освоением учителями  дополнительных профессиональных программ в объеме не менее 108 часов (можно набрать суммарно) не реже одного раза в пять лет. 

19 человек являлись слушателями двух модулей по ФГОС ООО («Федеральные государственные образовательные стандарты: содержание и технологии введения», очно, 72 ч.; «Научная, методическая и информационная деятельность ОУ в условиях реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», очно, 72 ч.),  пять – слушателями первого модуля («Федеральные государственные образовательные стандарты: содержание и технологии введения», очно, 72 ч., ИИПКРО). 
Кроме теоретических модулей по ФГОС, с 2012 года  постоянная методическая и информационная поддержка педагогических работников по вопросам реализации ООП ООО осуществлялась через участие в региональных предметных курсах, семинарах, стажировочных площадках.
	Шаманская Т.Б.  
	Региональный семинар «Экологическое образование для устойчивого развития, как фактор экологического развития России до 2030 года»

	
	Региональный семинар-совещание по вопросам инклюзивного образования детей с ОВЗ», очно,  16ч.

	
	Региональный семинар  «Документооборот в работе психолога ОО в контексте введения ФГОС», очно, 18 часов.

	Маркарян Я.А.
	«Социокультурное образование средствами музыки», очно, 72 ч.

	Семенова Р.А.
	«Проблемы конструирования иноязычного информационного пространства педагога. Социокультурное образование средствами иностранного языка», очно, 108ч.

	Царькова Г.Н.
	«Государственно-общественное управление образованием», очно, 72 ч.

	Шабашов С.В.
	«Методическое содержание и организация занятий физкультурой с элементами лечебной физкультуры в образовательном учреждении» ДПОП «Современный урок физической культурой, формы и методика преподавания», очно, 36ч. «Актуальные вопросы физического воспитания» ДПОП «Современный урок физической культуры, формы и методика преподавания», очно, 36ч.

	Полозова Т.В., Марьина А.В., 

Дудник Т.Г.

Шаманская Т.Б.

Селедцова Т.О.

Маркарян Я.А.
	Стажировочные площадки г. Иркутска, Усть-Илимска, Братска, Усть-Орды, Ангарска (центр научно-методического сопровождения введения и реализации ФГОС ООО, ИИПКРО).
Межмуниципальный семинар «Формирование образовательного пространства школы как ксловие эффективной реализации ФГОС» (г.Усть-Кут).

	Администрация, педагогические работники
	Вебинары ИИПКРО:  «Воспитательный компонент ФГОС» (07.12.2012)

«Ключевые подходы к преподаванию истории в контексте ФГОС» (24.05.2013) «Проектирование модели образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС ООО» (12.12.2013), «Об отдельных психолого-педагогических условиях реализации ООП ООО» (10.06.2014)
«Об отдельных вопросах реализации основной образовательной программы основного общего образования. Программа коррекционной работы»  (22.01.2015)


Результатом повышения квалификации мы считаем  профессиональную готовность педагогических работников к реализации ФГОС: принятие идеологии ФГОС общего образования (за два года наблюдается повышение числа педагогов с 52% до 87%); освоение системы требований к структуре основной образовательной программы, результатам её освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов образовательной деятельности обучающихся; овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, необходимыми для успешного решения задач ФГОС.
- мероприятия по информационному обеспечению введения ФГОС ООО;

Работа коллектива по информационному обеспечению ФГОС ООО осуществлялась по дорожной карте и ООП ООО: 

· Размещение банка нормативно-правовых документов, обеспечивающих введение ФГОС ООО на сайте школы.
· Организация доступа педагогических работников ОУ  к постоянно действующим консультационным пунктам, семинарам (в том числе в дистанционном режиме) по вопросам введения ФГОС ООО.
· Информирование обучающихся о подготовке к введению ФГОС и порядке перехода на новые стандарты.
· Информирование родителей (законных представителей), общественности о подготовке к введению, порядке перехода на новые стандарты и результатах реализации ФГОС. Проведено проектирование информационно-образовательной среды с привлечением всех участников образовательного процесса: педагогов, учащихся, родителей.
· Изучение мнения родителей (законных представителей) по вопросам введения новых стандартов. Проведение анкетирования на родительских собраниях.
· Обеспечение публичной отчетности ОУ о ходе и результатах введения ФГОС отчета.
- мероприятия по материально-техническому обеспечению введения ФГОС ООО проходили согласно разработанной в ОУ дорожной карте.
· Анализ материально-ресурсного обеспечения  введения и реализации ФГОС ООО осуществлялся  с точки зрения требований ФГОС к существующим условиям.  Результат - сформирован план совершенствования материально-технической базы.

· Составление перечня УМК, используемого в 5-6  классах. Результат - обеспеченность  учебниками и учебными пособиями обучающихся и учителей  5-6  классов – 100%.

· Обеспечение соответствия условий реализации ООП противопожарным нормам труда работников ОУ.
· Требования к транспортному обслуживанию обучающихся. Подвоз осуществляется по школьному расписанию автобусов. 
· Обеспечение учителям доступа к электронным образовательным ресурсам (ЭОР), размещённым в федеральных и региональных базах данных (100%). 

· Обеспечение учебных кабинетов, библиотеки  компьютерной техникой. С 2012 года из шестнадцати учебных кабинетов поставлено оборудование по системе компьютер+проектор+экран/телевизор  в тринадцать кабинетов, что составило 81%. Все кабинеты подключены к школьной локальной сети и интернету. В пяти кабинетах имеются принтеры. Библиотека оснащена двумя компьютерами, проектором, экраном, принтером,  что позволяет использовать ее для урочной и внеурочной деятельности. За счет региональных субвенций в 2012-2014 годах получены кабинеты физики,  кабинет химии, включающий компьютер и 15 планшетников (используются в любом кабинете при необходимости).  
- мероприятия по финансовому обеспечению введения ФГОС ООО;
Финансовое обеспечение введения ФГОС ООО осуществляется по минимуму за счет региональных и муниципальных субвенций (курсы, учебники и учебные пособия, компьютерная техника). Стимулирующие надбавки для педагогических работников, участвующих в реализации ФГОС,  не предусмотрены из-за недостатков средств финансирования.  
 - мероприятия по организационному обеспечению введения ФГОС ООО (описание особенностей учебного плана, плана внеурочной деятельности, обоснование выбора модели внеурочной деятельности).

Стандарты предоставили академические свободы в формировании  учебного плана ОУ. Годовое распределение количества часов учебного плана МОУ «Магистральнинская СОШ №2» позволило обеспечить разнообразие организационных форм, обогатить формы взаимодействия в познавательной деятельности. Новым при таком конструировании является разработка образовательных межпредметных модулей, обеспечивающих  достижение планируемых результатов по формированию и развитию универсальных учебных действий у учащихся. В учебный план ОУ в 2014-2015 году включены два образовательных модуля «В поисках сокровищ» (3 классы, 12 часов), «Наш дом – Земля» (5 классы, 15 часов). Выбор тематики модулей продиктован вариативным направлением по экологической направленности, выбранным ОУ. За формирование тем заданий отвечали  учителя, объединяющиеся в творческие группы. Задачи модулей: повышение мотивации учебной деятельности за счет нестандартной формы проведения занятий; рассмотрение понятий, которые используются в разных предметных областях; организация целенаправленной работы с мыслительными операциями; показ межпредметных связей и их применение при решении разнообразных задач.

Выбор  модели организации внеурочной деятельности определили следующие факторы:

-   территориальное расположение образовательного учреждения и его пространственные возможности;

-   наполнение пространства школы (оборудование рекреаций, особых «уголков»);

-   уровень внеурочной работы в школе;

-   программное обеспечение воспитательной деятельности учителей и классных руководителей;

-   кадровое обеспечение воспитательного процесса (наличие в школе психолога, социального педагога, педагога-организатора) и его профессиональная готовность,

-   материально-техническое обеспечение воспитательной деятельности.

Школа имеет  площадь 4938  кв. м.,  на которой, кроме учебных кабинетов, располагаются  два спортивных зала, тренажерный зал, библиотека,  читальный зал, актовый зал. На территории ОУ имеется стадион.  Протяженность основного микрорайона - до 3 км, имеются учащиеся из воинской части (18 км от поселка),  подвоз ребят осуществляется школьным автобусом. Учитывая имеющиеся условия школы при обсуждении  моделей внеурочной деятельности совместно с родителями на родительских собраниях и обучающимися, мы остановились на оптимизационной модели организации внеурочной деятельности (на основе оптимизации всех внутренних ресурсов образовательного учреждения). Эта модель  предусматривает  возможность задействовать все ресурсы нашего учреждения: пространство, кадры и методическое  и иное сопровождение.
Разработано  Положение о внеурочной деятельности и механизм реализации внеурочной деятельности, который предусматривает сопровождение ее всеми службами: методическое, информационное, психолого-педагогическое. 

     Занятия внеурочной  деятельности  проходят в отличных  от учебной деятельности  активных формах, что отражено в названиях: элективный курс, кружок, литературная гостиная, дискуссионный клуб, секция.

     Коллектив школы  стремится создать такую инфраструктуру полезной занятости обучающихся во второй половине дня, которая способствовала бы обеспечению удовлетворения их личных потребностей. Дети идут на занятия по выбору в зависимости от своих интересов. Для ребенка создается особое образовательное пространство, позволяющее развивать собственные интересы, успешно проходить социализацию на новом жизненном этапе, осваивать культурные нормы и ценности. 
Уже сегодня мы понимаем, что с увеличением количества параллелей обучающихся, работающих по новым стандартам  в школе, уменьшатся возможности использования физического пространства и финансовые и кадровые ресурсы учреждения; возникнут проблемы со  спортивными залами из-за оптимизации расходов на  технический персонал.

     Для решения в будущем этих проблем возможен частичный переход на другую модель организации внеурочной деятельности. По нашим предположениям - это будет модель дополнительного образования. На данный момент для организации внеурочной работы используются возможности НОУ «Открытый молодежный университет» по направлениям:  компьютерная графика и дизайн (для учащихся 5-6 классов), офисные технологии, программирование, мультимедиа (с прицелом на будущее - для учащихся 7-11 классов) с сертификацией по итогам обучения.  Заключено соглашение о партнерстве с негосударственным образовательным учреждением «Открытый молодежный университет» (ОМУ).
4. Перечень единичных проектов, вошедших в проект комплексной модернизации образовательной системы школы (краткое описание с фиксацией достигнутого результата по каждому проекту).

	Название проекта
	Изменения, на которые направлен проект
	Сроки реализации
	Достигнутый результат

	«Анализ изменений в образовательной системе и ресурсах в связи с введением ФГОС ООО»
	Определение изменений в структуре образовательного процесса.
Определение изменений в содержании урочной и внеурочной деятельности.

Определение изменений в технологиях обучения и воспитания 

Определение изменений в способах и организационных механизмах контроля образовательного процесса и оценки его результатов.
	09.2012-02.2013
	Созданы модель организации образовательного процесса и  модель внеурочной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС Изменения в учебном плане (введение образовательных модулей)

Определены, изучены  и используются   технологии, отвечающие требованиям ФГОС ООО (технология развития критического  мышления, проектная технология, технология проблемного обучения, технология уровневой дифференциации).

Внесены изменения  в «Положение о системе оценок, формах и порядке проведения промежуточной аттестации» в части введения комплексного подхода к оценке результатов образования: предметных, метапредметных, личностных.Создан банк материалов для внутришкольного мониторинга образовательных достижений учащихся 5-6 классов (стартовая диагностика, комплексные итоговые работы) 

	«Создание междисциплинарных учебных программ» 
	новое
	09.2012-04.2013
	Наличие программ 

	«Формирование культуры здорового и безопасного образа жизни»
	новое
	09.2012-02.2013
	Наличие раздела ООП ООО

	 «Программа  духовно-нравственного воспитания, наполнение содержанием части учебного плана, формируемой участниками образовательного процесса»
	новое
	09.2012-03.2013
	Наличие раздела ООП ООО 

	«Программа коррекционной работы»
	новое
	09.2012-02.2013
	Наличие раздела ООП ООО


Наработанный опыт реализации  ФГОС ООО педагогический коллектив МОУ «Магистральнинская СОШ №2» распространяет на школы Казачинско-Ленского района, которые приступят к реализации ФГОС ООО с 2015 года. Опыт транслируется через организацию консультационного пункта на базе нашей школы: нормативно-правовая база ОУ, разделы основной образовательной программы основного общего образования, моделирование образовательного пространства ОУ, изменения в учебном плане через включение образовательных междисциплинарных модулей, психологическое сопровождение, организация внеурочной работы.
5. Выбранная форма оказания методической и консультативной помощи образовательным организациям, не участвующим в режиме опережающего введения ФГОС ООО (консультационный пункт, стажировочная площадка, ресурсный центр, центр тьюторского сопровождения, другое). Обоснование выбора, план работы, выполнение плана работы. 


С 2014 года при образовательном учреждении организован консультационный пункт для оказания методической и консультативной помощи для школ района, которые будут реализовать ФГОС ООО с 2015 года. Выбор данной формы продиктован условиями, в которых работают школы района (отдаленность  школ друг от друга до 40 км, проблемы транспорта). После обсуждения с муниципальной методической службой мы  пришли к выводу, что самой рациональной формой могут стать плановые однодневные семинары, площадки.  Участники: администрация ОУ, заместители директора, руководители районных и школьных методических объединений, учителя, классные руководители,  педагоги-психологи, социальные педагоги. Темами  для проведения семинаров и площадок послужили материалы региональных стажировочных площадок. Мы считаем это оправданным, поскольку сами были участниками стажировочных площадок и считаем своим долгом поделиться с коллегами опытом увиденного и пережитого нами в г.г.Усть-Илимске, Братске, Иркутске, Усть-Орде, Ангарске.
План работы консультационного пункта в 2014-2015 учебном году.

	
	Мероприятие
	Срок
	Ответственные

	1.
	Проектировочный семинар по теме «Проектирование урока в логике системно-деятельностного подхода»: работа в группах по проектированию уроков, технологические карты уроков. 
	03.12.2014
	Полозова Т.В., заместитель директора по УВР

Руководители МО

	2.
	Открытые уроки учителей. Рефлексия.
	08-12.12.2014
	Руководители МО

	3.
	Методическая   площадка  по теме «Инструментарий мониторинга успешности освоения и применения обучающимися универсальных учебных действий»
	2 неделя февраля 


	Шаманская Т.Б., педагог-психолог
Царькова Г.Н.,

заместитель директора по ВР

	4.
	Разработка раздела ООП ООО  «Коррекционная программа»  (групповые занятия с педагогами-психологами)
	08-15.03.2015
	Шаманская Т.Б., педагог-психолог

	5.
	Подходы к разработке образовательных междисциплинарных модулей (посещение занятий разработанных  модулей, 3, 5 класс).
	Апрель 2015
	Полозова Т.В.



	6. 
	Консультации по разработке  разделов ООП ООО; рабочие программы
	В течение года
	Полозова Т.В. заместитель директора по УВР
Царькова Г.Н. заместитель директора по ВР




План реализован полностью на дату отчета. Отзывы образовательных учреждений положительные и позитивные. В начале работы консультационного пункта большинство участников думали, что  получат готовый материал в виде  основной рабочей программы ООП, методик, рабочих программ по предмету,  учебных планов, образовательных модулей и прочих наработок нашей пилотной площадки. Но,  как написала  Татьяна Валерьевна Авгусманова  в последней  «ФГОСточке»: «осмысление необходимости неизбежных изменений приходит только тогда, когда сам педагог погружается в процесс работы и обсуждения того, что он хотел, планировал сделать и что в итоге получилось». Совместная групповая работа педагогов района  по анализу вариантов технологических карт уроков, составлению конкретных технологических карт урока, который они проведут, рефлексия проведенных уроков и мероприятий содействовала пониманию требований ФГОС, делала эти требования более ясными и понятными. Мы сами (администрация, модераторы групп, руководители школьных методических объединений) почувствовали удовлетворение от работы консультационного пункта, поскольку при подготовке к семинарам нам заново пришлось пересмотреть отдельные разделы своей ООП ООО, организовать работу педагогов-психологов по выработке  единого   для района инструментария  мониторинга успешности освоения и применения обучающимися универсальных учебных действий (5-6 классы). 
6. Проблемы, выявленные в процессе введения ФГОС ООО. Предполагаемые пути их решения.
	Проблемы
	Пути решения

	Старение кадров. За три года в школу поступили два молодых учителя, один из них сразу после института. Оба узнали о ФГОС только в школе.
	Старение кадров остается нерешенной проблемой. Для вновь поступивших молодых педагогов -   курсовая подготовка по предмету, работа администрации и методических объединений.  

	Низкая  степень «социокультурной инфраструктуры» в поселке, отдаленного от культурных центров
	Использование пространства Интернет

	Нехватка  площадей. Здание  построено по типовому проекту, которое на данном этапе в основном не соответствует  требованиям СанПин, а также  федеральным требованиям  к организации образовательного процесса -  согласно требованиям ФГОС в школе должны быть зоны отдыха, игровая зона, комната психологической разгрузки для учителя и учащихся.
	Стараемся поддерживать здоровый психологический климат для учителей. Для них есть удобная учительская, методический кабинет, мини-лаборантские для отдыха и работы.  Для учащихся используем актовый зал, тренажерный и два  спортивных зала.

	Как развивать ученика нам знакомо, а вот как перестроить сформировавшиеся убеждения и поступки учителя – взрослого человека – стало самой серьёзной проблемой для администрации и педагогов школы.
	Выстроенная система методического сопровождения учителей.

	Новые  подходы к системе оценивания обучающихся.  вопросы формирования и оценки УУД являются для учителей  наиболее сложным. Недостаточно разработанные диагностические материалы для оценки освоения метапредметных действий осложняет деятельность учителя. 

	На семинарах, круглых столах организуем совместную работу по  изучению и обсуждению  представлений о содержании оценки, общих подходах к определению уровня освоения учебного материала, особенностях используемых заданий.
Учитель должен сам научиться разрабатывать подобные задания. Только вникнув в суть алгоритма составления работы,  мы сможем понять, как ее содержание формирует и проверяет УУД. Работа  по ведению портфолио как форме оценивания учащихся совершенствуется и развивается в сотрудничестве с родителями.

	Сложившаяся  за предыдущие годы устойчивая методика проведения урока у части учителей еще тормозит внедрение новых форм и технологий. До сих пор отмечается  отсутствие  навыков кооперации в обучении у части  педагогов (увлечение фронтальными формами работы), недостаточное владение методиками проектной деятельности (социальным проектированием).
	Семинары по изучению технологий, отвечающих требованиям ФГОС ООО. Взаимопосещение уроков, анализ технологических карт.




          Проблем много. Они решаемы. Главное не отступать и идти намеченной дорогой. И помнить, что никакие, даже самые замечательные, методические материалы и наисовременнейшее оборудование не дадут результата, если не начать с себя. Даже сформированные коммуникативная, профессиональная, информационная компетентности ещё не обеспечат выполнение задач стандарта. Гарантией успешной реализации цели образования согласно новому стандарту могут стать новое сознание, новая позиция, новое отношение  к педагогической деятельности.
7. Выводы о значении опережающего введения ФГОС ООО для развития  образовательной организации.

Мы очень довольны тем, что  вошли в число пилотных площадок по опережающему введению ФГОС  ООО. За два года достигнуты  положительные и устойчивые изменения  в профессиональной компетенции учителей нашей школы, проделана большая работа по разным направлениям: разработка модели образовательного процесса, внутришкольной системы оценки достижений планируемых результатов, проектирование и анализ урока в логике системно-деятельностного подхода, апробация, апробация основной образовательной программы общего основного образования.  

Благодаря Центру научно-методического сопровождения ФГОС  ОГАОУ ДПО «Иркутский  ИПКРО»  в лице Авгусмановой Т.В., Козыревой Л.М., Даниленко Т.В.  выстроена четкая система методического сопровождения школ-пилотов: 


- четыре  организованные на высоком уровне стажировочные площадки на базе школ г.г. Братска, Усть-Илимска, Иркутска, Усть-Орды, Ангарска, полученный там  опыт  погружения в Стандарты вместе с педагогами области  дали большой заряд для работы в собственной школе;

- выездные семинары в Казачинско-Ленский  район  по проблемам реализации ФГОС ООО для администрации и педагогических работников; 

- постоянно действующий сайт  Центра научно-методического сопровождения ФГОС с материалами, статьями, навигатором школ-пилотов обеспечили для нашей отдаленной школы постоянную связь с коллегами;

- организованные  вебинары  по вопросам ФГОС отвечали нашим требованиям и исканиям;

- консультационные пункты, педагогические площадки для представления опыта школ области по ФГОС ООО  в рамках Образовательного форма (март-апрель); 

- постоянно доступные телефоны и e-mail руководителей Центра обеспечивали  своевременную связь и консультирование школы по интересующим вопросам; 
- постоянная доброжелательная и позитивная поддержка руководителей: «Ведь можем же!!! Ведь делаем!!!»
Директор ОО                                                                                      /Г.И.Горко
Руководитель муниципальной методической службы_________/А.Н.Чупановская
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